COLONIA F
DEPARTAMENTO M .

Obra de todos DECOLONIA

Llamado para cubrir un cargo de Ingeniero/a Civil

La Intendencia de Colonia, de acuerdo con lo dispuesto en Resolucion del
Depto. Ejecutivo N°741/2024, recaida en EE2024/83001/07300, convoca a
un llamado de méritos y antecedentes a aspirantes para cubrir: 1 (un)
cargo de Ingeniero/a Civil para desempenar funciones en el Departamento
de Obras.

Denominacion: Ingeniero Civil.
Cargo(s): 1 (AaAE7 CAT.1) Profesional

Sueldo basico: $ 122.362 (pesos uruguayos, ciento veintidés mil trescientos

sesenta y dos) valores actualizados a la fecha.

Carga horaria: 30 horas semanales en régimen de cinco dias de labor, con
disponibilidad por flexibilidad horaria. Comunicacion permanente (24 horas) via

telefonia celular u otros medios.

Lugar habitual de desempefo: trabajaran en localidades y caminos,
preferentemente de la zona Este del Departamento y donde se requiera su

apoyo.

Sin perjuicio del lugar habitual de desempefio, la Intendencia de Colonia, podra
disponer el traslado transitorio del funcionario a otro destino, dentro o fuera de

su area asignada, cuando urgentes necesidades del servicio lo requieran
Designacion inicial: 3 meses a prueba.

Dependencia jerarquica: dependera inmediatamente del Direccion del
Departamento de Obras, con la cual trabajaran en conjunto y coordinacion

permanente.

En el presente llamado actuara el Tribunal designado por el Ejecutivo
Departamental, compuesto por un representante del Ejecutivo, uno de la

Direccion de Recursos Humanos, uno del Departamento de Obras, ademas se



convocara un representante de ADEOM como veedor del proceso (con voz, sin

voto).

1. Descripcién del cargo

Proyectos, direccion y evaluacién de obras.

Solicitud de estudios de impacto ambiental.

Todas las tareas inherentes al cargo de Ingeniero Civil.
Competencias:

- Organizacion y planificacion.

- Proactividad e Iniciativa.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacién y buen relacionamiento interpersonal.

- Trabajar bajo presion

2. Documentacion a presentar

- Cédula de identidad.

- Credencial civica.

- Certificado de antecedentes judiciales.

- Jura de la Bandera.

- Control de Salud.

- Certificado de vecindad, constancia de domicilio.

- Titulo de Ingeniero Civil otorgado por la UDELAR o titulo equivalente
reconocido por el Ministerio de Educacion y Cultura.

- Acreditacién de titulos, cursos y talleres relacionados con la funcion y perfil

del cargo.

Los aspirantes que consideren cumplir los requisitos y perfil solicitados para
desempenar el puesto y decidan participar en el proceso, deberan cumplir con
la etapa de postulacién al llamado, dentro del periodo establecido a dichos

efectos. El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados,



el Tribunal actuante solo tomara en cuenta la informacion fehacientemente

acreditada.

3. Requisitos

A. Excluyentes

Titulo de Ingeniero Civil otorgado por la UDELAR o titulo equivalente
reconocido por el Ministerio de Educacién y Cultura.

Curriculum vitae detallado con estudios referentes al cargo,
conocimientos y experiencia detallados.

Residir en el departamento de Colonia, preferentemente zona Este.
Manejo de herramientas informaticas: Planilla de calculo, procesador de
texto, CAD.

Presentar todo y cada uno de los documentos solicitados al momento de

la inscripcion.

B. A valorar (méritos y antecedentes)

Preferentemente no mayor a 40 anos de edad.

Estudios de postgrados o superiores.

Experiencia mayor a 2 (dos) afios en el ejercicio de la profesion.

Manejo de herramientas BIM.

Manejo de herramientas GIS.

Conocimientos en proyectos de Impacto Ambiental.

Se tendra en cuenta especialmente formacién acreditada relacionada al

perfil del cargo en jornadas, talleres y cursos, entre otros.

Previo a la suscripcidon de la designacion inicial, la persona seleccionada

debera completar y signar declaracion jurada en relacién a:

A) Incompatibilidades:

1) Mantener vigente otros vinculos con la Administracion Publica, excepto

aquellos que admitan su acumulacion con otros cargos o funciones en

virtud de norma juridica expresa.



2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica
generada por si mismo, excepto que se suspenda su percepcidén o que
una norma legal habilite el cobro de ambas remuneraciones.

B) Prohibiciones:

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucion firme, por la comision de
falta grave administrativa o incumplimiento de sus obligaciones, sea
como funcionario publico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion
(Ley N° 18.172, art. 4 de fecha 31 de agosto de 2007, en la redaccion
dada por el articulo 10 de la Ley N°19.149 de 24 de octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacion como consecuencia de sentencia penal

ejecutoriada.

4. Proceso y mecanismo de seleccion

El proceso de seleccién sera conducido por el Tribunal designado. Sera
secuencial y cada etapa tendra una evaluacion (aprobado y el puntaje
respectivo). En caso de no obtener el minimo necesario en cada etapa, el

aspirante no continuara el proceso.

Preseleccion. Los postulantes que acrediten y cumplan con todos los
requisitos excluyentes solicitados para cubrir el cargo, segun lo establecido en
la descripcion del puesto, seran preseleccionados, para pasar a la siguiente
fase.

Se constituird el Tribunal, para llevar adelante la valoracién de méritos y
antecedentes de los aspirantes preseleccionados. Se puntuaran los items
Formacion y Experiencia, avalados por la documentacion presentada y de
acuerdo a lo establecido en la Tabla de Valoracién que elaborara el Tribunal
interviniente de acuerdo al perfil buscado.

Esta etapa es eliminatoria, siendo el minimo de 40 puntos para pasar a la

siguiente etapa y el maximo de 60 puntos.

Posteriormente, seran convocados a la entrevista con el Equipo
Multidisciplinario, los postulantes que hayan superado la etapa anterior. En la

entrevista se valoraran e informaran caracteristicas personales de los



postulantes y aspectos psicosociales para la funcion a cumplir. Esta entrevista

no tiene puntaje. Se elaborara un informe de insumo para el Tribunal actuante.

La ultima etapa sera la entrevista con los miembros del Tribunal. Como
resultado se dara una valoracién de hasta 40 puntos. Para este puntaje el

tribunal tendra en cuenta el informe realizado por el equipo multidisciplinario.

Para la decisién final de este llamado, se sumaran los puntajes de cada una
de las etapas. Los postulantes que hayan obtenido 70 puntos o mas, estaran
en la lista de prelacion en orden ascendente (de mayor a menor puntaje),
siendo el puntaje maximo, 100 puntos. La lista de prelacion quedara vigente

por dos afos.

El lugar, fecha y horario de las distintas convocatorias seran comunicadas a
través del correo electrénico que los interesados declaren para las

comunicaciones pertinentes.

5. Inscripciones

El periodo de inscripcidn va desde el 19 de agosto hasta el 30 de agosto de

2024 inclusive,

Podran postularse enviando la documentacién solicitada, escaneada clara y

legible via email a: recursoshumanos@colonia.qub.uy, referenciando en

“Asunto” el cargo al que se postula.

6. Etapas del proceso

1- Instalacion del Tribunal.

2- Preseleccion por requisitos excluyentes.
3- Valoracion de méritos y antecedentes.

4- Entrevista con el equipo multidisciplinario.
5- Entrevista con el Tribunal.

6- Fallo Final.



